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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOECZNY o

,Pieniadze to nie wszystko — motywowanie i wynagradzanie w MMSP”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Formularz zgtoszeniowy
FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZA € "X"

DANE FIRMY ZGLASZAJ ACEJ PRZEDSIEBIORCE / PRACOWNIKA DO UDZIALU W SZKOLENIU

PODSTAWOWE

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejest  rowymi)

Miejscowosc¢

Ulica nr domu nr lokalu
Kod pocztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Oswiadczam, ze:

1) przedsiebiorstwo nalezy do kategorii (zaznaczyc wiasciwg — 2) przedsiebiorstwo ubiega sie o pomoc:
patrz Regulamin udziatu w projekcie):

mikroprzedsiebiorstwo pomoc szkoleniowa

mate przedsiebiorstwo pomoc de minimis

$rednie przedsiebiorstwo
duze przedsigbiorstwo

3) przedsiebiorstwo nie podlega wytaczeniom zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz. 557)

4) przedsigbiorstwo ma obowigzek sktadania sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci
tak
nie

Pieczatka przedsigbiorstwa Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko oraz podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsiebiorstwa

! Jezeli TAK, to przedsgbiorstwo sktada dodatkowo wraz ze zgtoszeniem otizione za zgod&é z oryginatem kopie spogdzonych zgodnie z przepisami o
rachunkowséci sprawozda finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowyebell NIE, to nie sktada sprawozilfinansowych.

Biuro Projektu

j WYG International Sp.z 0.0. - ul. PCK 10/5 - 40-057 Katowice
Slaskie. www.pieniadzetoniewszystko.pl
Pozytywna energia tel.: 32743 58 00 - fax: 32 743 58 35
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DANE PRZEDSIEBIORCY / PRACOWNIKA ZGELASZANEGO DO UDZIALU W PROJEK CIE

*) w przypadku wigkszej liczby zgtaszanych o0séb prosze wypetnié¢ ponownie te strone formularza

Imie (imiona)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEn
Nazwisko PESEL
INEEEEEEEEREEEEENEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Data urodzenia (dzien/miesiac/rok) Miejsce urodzenia - miejscowosc Wojewddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowosé

Ulica nr domu nr lokalu

Kod pocztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komorkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

obszar miejski Uwaga: Obszary wiejskie to tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes$c¢ wiejska
o (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wigjskiej.
obszar wiejski Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS: htto:/www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Status w firmie (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikdw na podstawie umowy o prace)

przedsiebiorca (osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca pracownikéw na podstawie umowy o prace)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace / umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia)*

wiasciciel / wspotwiasciciel zatrudniony na podstawie umowy o prace / umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenia, kontrakt menadzerski ) *

wiasciciel / wspotwtasciciel (z wyfaczeniem 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg)
*) niepotrzebne skresli¢

Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wiasciwy)

niepetne podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie zawodowe (technik)
$Srednie wyzsze zawodowe (lic., inz. lub wyzsze magisterskie (mgr lub wyzszy stopien lub tytut

\ pomaturalne . .
ogolnoksztatcace réwnorzedne) réwnorzedne) naukowy (dr, prof.)

Miejsce wykonywania pracy (petny adres zaktadu pracy wraz z wojewédztwem)

Ulica Miejscowos$¢ Kod pocztowy
Wojewddztwo

L.p. Data wybranego szkolenia Miejsce szkolenia Tyt  ut szkolenia

1

2

Oswiadczam, ze:

® Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w
przypadku podania nieprawdziwych danych.

® Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji,realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,Pienigdze to nie wszystko —
motywowanie i wynagradzanie w MMSP” nr WND-POKL.08.01.01-24-359/08 zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101, poz.
926 ze zm.

Miejscowai¢, data podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis osoby upain@anej do reprezentowania
przedsgbiorstwa

Biuro Projektu
((F- j WYG International Sp.z 0.0. - ul. PCK 10/5 - 40-057 Katowice

s www.pieniadzetoniewszystko.pl
Wojewdzki Urzad Pracy Slaskie.
W Katowicacn Pozytywna energia tel.: 32743 58 00 - fax: 32743 58 35
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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogéine

Niniejszy dokument okéta ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie,Pieniadze to nie wszystko — motywowanie i wynagradzanie w
MMSP”.

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,Pieniadze to nie wszystko — motywowanie i
wynagradzanie w MMSP” nr  WND-POKL.08.01.01-24-359/8
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki, Priorytetu
VIl Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1 ROg pracownikow i
przedsgbiorstw  w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieraniezwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przegsiorstw, wspotfinansowany
przez Un¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany pod nadzorem Wojewo6dzkiego ddiz Pracy w Katowicach.

2.2 Beneficjent - WYG International Sp. z o.0.
2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):
przedsibiorca, ktéry otrzymuje pomoc
samozaturdniony),

- osoba fizyczna, dulaca pracownikiem przedgiiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o prac umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia,
kontrakt menagkrski) korzystajca ze wsparcia w postaci szkiole

2.4 Organizatorzy Szkote WYG International Sp. z 0.0, Wykonawca,
ktéremu Beneficjent zleci przeprowadzenie szkolenia

2.5 Ponadto, w rozumieniu przepiséw o dziatdtiogospodarczej oraz
przepisow wspoélnotowyclZalgcznik | do Rozpotaizenia Komisji (WE) nr
364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniggo Rozpormizenie Komisji
(WE) nr 70/2001 i rozszerzgiego jego zakres w celugekzenia pomocy dla
badai i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.apizagcznik | do
Rozporzdzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2004 sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieluiipomocy péstwa dla
maltych isrednich przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001, z&
wyjatkiem przypadkéw okidonych w przepisach wspdélnotowych, #me
przyja¢ nastpujace definicje przedsgbiorstw:

Mikroprzedsi ebiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 9
pracownikéw whcznie i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilansczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Male przedsibiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 49
pracownikéw whcznie i ktérego roczny obroét i/lub catkowity bilansczny
nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedskbiorstwo — jest to przedsbiorstwo zatrudniace do 249
pracownikéw wcznie i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 onifiw
EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekraczamBionéw EUR

Inne (duze) przedsgbiorstwo — jest to przedsbiorstwo, ktére nie
kwalifikuje si¢ dozadnej z ww. kategorii przedsiiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 01.10.2009 r. do 3@090 r. Obszarem
realizacji Projektu jest wojewddztvétaskie.

4. Cel projektu

Celem og6lnym Projektu jest podniesienie i dost@soes kwalifikacji
menederéw slaskich MMSP w obszarze zwdanym z zarmlzaniem zasoban
ludzkimi do potrzeb gospodarki wojewddztwa. Cel zestanie oagnigty poprzez
realizacg szkolé, ktére podniog kompetencje menedréw firm w zakresie
skutecznego motywowania, oceny i wynagradzaniagwvaik6w oraz stosowani
systemoéw motywacyjnych.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie

Szczegotowe informacje dotygz poszczegoélnych szkdledostpne g na
stronie internetowej: www.pieniadzetoniewszystkolpb tez bezpagrednio

w siedzibie Beneficjenta: WYG International Sp.ox., ul. PCK 10/5,
40-057 Katowice.

6. Kryteria uczestnictwa

6.1 Uczestnikami szkole ktdre zostasm przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wytacznie osoby, ktéreaeznie spetniaj nastpujace warunki:

1) sa mikroprzedsgbiorcami (w tym samozatrudnieni), matymi l&tednimi
przedstbiorcami, ktérzy maj siedzilg na terenie wojewddztwdaskiego
lub tez s pracownikami tych przedsiiorcéw zatrudnionymi na
podstawie umowy o pradub umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia
kontrakt menagkrski) wykonugcymi prag na obszarze wo§laskiego,

2) z tytulu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nigasiony wkfad
prywatny w pieridzu (wkfad pienizny) za czas uczestnictwa w
szkoleniuw wysokdci okreslonej w umowie szkoleniowej,

- publicgn (w  tym

3) wypehity i podpisaly formularz zgtoszeniowy niezpdej niz na 12 dni
roboczych przed dniem rozpagcia szkolenia;

4) za ktére dostarczono podpiagrzez pracodavec(przed podpisaniem
umowy szkoleniowej)informacg o otrzymanej pomocy publicznej inng
niz pomoc de minimis;

5) za ktére dostarczondwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy na te sam
koszty kwalifikupce st do obgcia pomoa, na pokrycie ktérych ubiega
sig 0 pomoc publicza

6) za ktére dostarczono kserokepiokumentu rejestrowego przegsibrcy
lub innego dokumentu potwierdzaggo status przedsiiorcy,

7) za ktére dostarczono podpisane przez pracogaswiadczenie o
zatrudnieniu,

8) za ktoére dostarczono podpisgmrzez pracodavecumowe szkoleniovy
najp&niej w dniu rozpocgia szkolenia;

9) podpisaly éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

10) podpisaly deklaragjuczestnictwa w Projekcie w dniu rozpeca
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstpna kwalifikacja do Projektu nagtuje na podstawie niniejszego
formularza zgtoszeniowego, informacji o otrzymamemocy publicznej
innej niz pomoc de minimis, @iadczenia i nieotrzymaniu pomocy ha te
same koszty kwalifikuice st do objcia pomoa, na pokrycie ktorych ubiega
sig 0 pomoc publiczpzawiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku
pracownika) oraz kopii dokumentu rejestrowego Psibibrcy
dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesieviéadu pien¢znego

w wysokaci okrelonej w umowie szkoleniowej oraz podpisanie umowy
szkoleniowej.

bl

Wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy orazvymagane
dokumenty prosimy dostarczy najpézniej na 12 dni roboczych przed
dniem rozpoczcia szkolenia na adres:

WYG International Sp. z 0.0.,
ul. PCK 10/5, 40-057 Katowice
z dopiskiem
»Pieniadze to nie wszystko — motywowanie i wynagradzanie
w MMSP”

7.3 Warunkiem ukaczenia szkolenia jest obediddUczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych aftych szkoleniem. Uczestnik peiadcza
obecné¢ wiasnogcznym podpisem nastiie obecnéci.

7.4 Osoba, ktéra uki@zy szkolenie otrzyma gaiadczenie o ukieczeniu
szkolenia.

7.5 Opuszczenie przez Uczestnikaedj niz 20% godzin przewidzianych na
realizacg wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu categusziu
szkolenia przypadagego na jednego uczestnika.

7.6 Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekciezmarezygnowa ze
szkolenia przed dokonaniem wpfaty, o ktérej mowpkiv 7.2. W przypadku
jrezygnacji ze szkolenia po dokonaniu wptaty, nieologci na szkoleniu lub
nieziazeniu przez nich @viadczér o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, Organizator feazatrzyma cah kwotg wplaty.
b 7.7 W przypadku, gdy szkolenie nie aglizie si z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do alagpprzez Uczestnika.
7.8 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkaleni

- materiaty szkoleniowe,

- hocleg,

- transport na miejsce szkolenia,

- pocz:stunek w trakcie trwania szkolenia,

- za&wiadczenie o ukiczeniu szkolenia.
8. Proces monitoringu i oceny
8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy pgdh procesowi
monitoringu, majcemu na celu ocenskutecznéci dziatah poditych w
ramach Projektu.
8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i eagluJczestnicy Projekt
sa zobowhzani do udzielania informacji na temat rezultatéezestnictwa w
" Projekcie przedstawicielom upowsdonych Instytucii.

podpis osoby upowaionej do reprezentowania

przedsjbiorstwa

éay 7
Wojowedzki Urzad Pracy Slaskie.
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